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TISKOVA ZPRAVA

Bojujeme proti stereotyplim na trhu prace

Ve Zliné zacal novy projekt uréeny pro maminky s malymi détmi

Ve Zliné zacal od 1. ledna 2020 novy projekt ,, Bojujeme proti stereotyplim na trhu prace”.
Hlavnim cilem projektu je zlepSit postaveni Zzen pecujicich o déti predskolniho véku na trhu
prace zvySenim jejich zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, napomoci k odstrafiovani
genderovych stereotypU a diskriminace na trhu prdce, napomoci ke sniZovani rozdilu v
odménovani Zen a muzl, napomoci k posilovani ekonomické nezdvislosti a ekonomického
postaveni zen, napomoci k podpofe opatieni na sladovani rodinného a pracovniho Zivota a
zvovuzaclenovani Zen na trh prace.

Projekt je urcen pro rodi¢e s malymi détmi, konkrétné se zaméfime na rodi¢e s détmi do
zahdjeni povinné Skolni dochdazky. Plijde prevdiné o Zeny, které se vraceji po ukonceni
materské/rodi¢ovské dovolené na pracovni trh a z rlznych dlvod( nemaji zaméstnavatele
(ukonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou, likvidace firmy, evidence na UP pfed MD aj.)
nebo maji zaméstnavatele (uzaviena pracovni smlouva na dobu neurcitou), ale nechtéji se do
zaméstnani vratit (napf. sménny provoz,
dojizdéni do zaméstnani, casté prescasy,

MAMINKY - bojujeme proti
stereotyplim na trhu prace

Projekt je uréen pro maminky s malymi détmi vracejici se na trh prace po navralu z rodiéovské dovolené

A pravé témto maminkam realizator projektu \ ramei projektu Vam nabizime:

* vzdélavaci kurz ZENA MANAZERKA (motivace, komunikace, sebevédomi,
asertivita, pracovni tym, prezentace, time management, projektovy management)
kout&ovaci program

indivi a profesni f
dotace na nova pracovni mista
vyuka probiha v centru Zlina
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nepravidelnd pracovni doba aj.).

nabizi pomoc zkusenych odbornikd z praxe
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pfi pomoci  zamérené na rozvoj

manazerskych dovednosti s cilem navysit

prihl&deni: jasenska@spos.cz
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pocet Zen na vysSich manazerskych postech,
na motivaci, aktivizaci a koucovani Zen
vedouci k prekondvani bariér vstupu na
pracovni trh, motivaci k dalSimu vzdélavani a
k vyuzivdni nové nabytych kompetenci k
ziskdni a udrzeni zaméstnani s vyuZzitim
flexibilnich forem prace, na aktivni obranu a
boj proti gender diskriminaci.

Na vyhledavani nabizenych pracovnich mist a
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vyhodnocovani vhodnosti dané pracovni
pozice pro maminky vzhledem k péci o dité a
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rodinu, na pfipravu na pfijimaci pohovory a na nabidku mzdovych pfispévkld pro zeny —
Ucastnice projektu pfi nastupu do nového zaméstnani.

Autorem a realizatorem projektu je Stfedni Skola podnikatelska a Vyssi odborna skola, s.r.o.,
kterd sidli v Kroméfrizi. Tato Skola se v posledni dobé intenzivné vénuje problematice
evropskych dotaci a problematice pomoci maminkam vracejicim se na trh prace po ukonceni
rodicovské dovolené nebo obecné osobam hledajicim zaméstnani. Podnikatelska Skola si za
partnera pfizvala Jazykovou Skolu ATHENA s.r.o. z Kroméfize, ktera v letech 2017 — 2019

realizovala 2 Uspésné projekty pomadhajici maminkdm v Kroméfizi a Zliné pti ndvratu do
zaméstnani.

V pripadé zajmu mohou maminky kontaktovat realizatora projektu na telefonu 774 408 416
(Mgr. Marek Ginter) nebo mohou psat na e-mail kancelar@athena.cz.

Stredni Skola podnikatelska a Vys$si odborna Skola, s.r.o. Partnefi projektu:

Tovadovského 337, 767 01 KroméFiz Jazykové Skola ATHENA s.r.o.
ICO: 253 44 412 Karoliny Svétlé 3366/6, 767 01 Kroméfiz

Projekt ,,Bojujeme proti stereotyptim na trhu prace* - CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011636



